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|drettens visjon:

Idrettsglede
for alle
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Idretten Skal! 2019-2023 &5

«ldretten skal pa alle nivaer praktisere
nulltoleranse for enhver form for
diskriminering og trakassering»

STRATEGISK
SATSINGSOMRADER
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Idretten Skal! 2019-2023 &5

«ldretten skal pa alle nivaer praktisere
nulltoleranse for enhver form for
diskriminering og trakassering»

IDRETTEN SKAL! 2019-2023

STRATEGISKE
SATSINGSOMRADER
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Nulltoleranse R

Det skal alltid ha ein reaksjon
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|dretten speglar R
samfunnet

pa godt

og vondt...
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HJELPER: Fra sin posisjon i Idrettens Hus i Oslo, har @vregard bistatt mange personer og idre...  Les hele

«Enten sa har det skjedd hos oss, eller sa skjer det hos oss na eller sa vil det skje i
fremtiden. Og derfor ma vi som idrettslag informere om NIFsvelleder pa neste
styremate og serge for a ta opp temaet.»
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Enten har det skjedd,
eller sa skjer det no,
eller sa vil det skje

... I ditt idrettslag

VG, 11. februar 2018
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Du kan iIkkje
vere noytral



Bakgrunn

2000: Forskingsrapport syner at 28% av kvinnelege
eliteidrettsutgvarar har opplevd ei eller fleire former for
seksuell trakassering i idrettssamanheng

2000: Retningsliner mot seksuell trakassering

2009: Krav om politiattest for dei med ansvar for barn eller
personar med utviklingshemming

2010: Nye reviderte retningsliner mot seksuell trakassering
og overgrep i idretten

2011: Eigen dedikert stillingsressurs i sekretariatet i NIF
2013: Fem filmar til bruk i farebygging

2017: Rettleiar for handtering av saker som gjelder seksuell§ 1
trakassering og overgrep

INFORMASJON OM OG RETNINGSLINJER MOT

SEKSUELL TRAKASSERING
OG OVERGREP | IDRETTEN
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RETNINGSLINJER MOT QP
SEKSUELL TRAKASSERING
OG OVERGREP | IDRETTEN

https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/retningslinjer/

INFORMASJON OM OG RETNINGSLINJER MOT GUIDELINES TO PREVENT
SEKSUELL TRAKASSERING SEXUAL HARASSMENT
OG OVERGREP | IDRETTEN AND ABUSE IN SPORTS


https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/retningslinjer/

NORGES

Falgjande retningsliner s
gjeld i heile norsk idrett:

. Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for
kommunikasjon, handling eller behandling som kan
oppleves som krenkende.

2. Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.

3. Unnga alle former for verbal intimitet som kan oppleves
som seksuelt ladet.
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"Eg meinte
Ikkje noko

y Handlin
med det ;

Konsekvens
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Falgjande retningsliner s
gjeld i heile norsk idrett:

. Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for
kommunikasjon, handling eller behandling som kan
oppleves som krenkende.

2. Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.

3. Unnga alle former for verbal intimitet som kan oppleves
som seksuelt ladet.
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Trenerens ansvar
Film 1

Sja filmen pa NIFs nettsider: https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/
Sja filmen pa youtube: https://www.youtube.com/watch?v=W1-TNd-XhUI



https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/
https://www.youtube.com/watch?v=W1-TNd-XhUI

NORGES

Falgjande retningsliner s
gjeld i heile norsk idrett:

. Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for
kommunikasjon, handling eller behandling som kan
oppleves som krenkende.

2. Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.

3. Unnga alle former for verbal intimitet som kan
oppleves som seksuelt ladet.
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. Unnga uttrykk, vitser og meninger som QL
omhandler utoveres kjonn eller seksuell
orientering pa en negativ mate.

. Tilstrebe a ha begge kjgnn representert |
statteapparatet

. Unnga kontakt med utgvere i private rom uten at det
er flere til stede eller det er avtalt med foresatte eller
idrettsledelsen.

. Vis respekt for utgverens, trenerens og lederens
privatliv.
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. Unnga uttrykk, vitser og meninger som ORS
omhandler utgveres kjgnn eller seksuell
orientering pa en negativ mate.

. Tilstrebe a ha begge kjonn representert i
stotteapparatet

. Unnga kontakt med utgvere i private rom uten at det
er flere til stede eller det er avtalt med foresatte eller
idrettsledelsen.

. Vis respekt for utgverens, trenerens og lederens
privatliv.
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. Unnga uttrykk, vitser og meninger som ORS
omhandler utgveres kjgnn eller seksuell
orientering pa en negativ mate.

. Tilstrebe a ha begge kjgnn representert |
statteapparatet

. Unnga kontakt med utgvere i private rom uten at
det er flere til stede eller det er avtalt med foresatte
eller idrettsledelsen.

. Vis respekt for utgverens, trenerens og lederens
privatliv.
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Trenerens ansvar
Film 2

Sja filmen pa NIFs nettsider: https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/
Sja filmen pa youtube: https://www.youtube.com/watch?v=3xxsk-VPuDk



https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/
https://www.youtube.com/watch?v=3xxsk-VPuDk
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. Unnga uttrykk, vitser og meninger som QL
omhandler utgveres kjgnn eller seksuell
orientering pa en negativ mate.

. Tilstrebe a ha begge kjgnn representert i
statteapparatet

. Unnga kontakt med utgvere i private rom uten at det
er flere til stede eller det er avtalt med foresatte eller
idrettsledelsen.

. Vis respekt for utgverens, trenerens og lederens
privatliv.
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Sosiale media 0P

Kva er risikosituasjonar (for seksuell trakassering og
overgrep) knytt til sosiale media?

Korleis unnga / kunne reagere mot risikooppfarsel?

Kva reglar bar gjelde for trenarar si kontakt med
utgvarar gjennom sosiale media?
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Sosiale media: Rad fra NIF oo™

 Informasjon pa sosiale media skal vere til grupper, ikkje til
enkeltutgvarar

» Direkte kontakt trenar-enkeltutgvar:
— Berre pa initiativ fra utgvar
— Berre for formidling av teknisk informasjon (t.d. treningstidspunkt)

* Privat kontakt med utgvar er risikosituasjon
— «Kva kontakt vil du akseptere at leeraren har med ditt barn?»

» Seksualisert kontakt er uakseptabelt og skal ha
konsekvens
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8. Unnga doble relasjoner. Dersom et gjensidig
forhold etableres bgr situasjonen tas opp og

avklares apent i miljoet.

9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt a
forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.

10.Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd
pa disse retningslinjene.



Trenerens ansyar (3 av 5) N O RG ES
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Trenerens ansvar
Film 3

Sja filmen pa NIFs nettsider: https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/
Sja filmen pa youtube: https://www.youtube.com/watch?v=5AgRVAGKLpo



https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/
https://www.youtube.com/watch?v=5AgRvA6kLpo
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Trenar-utgvar-relasjon? OQY

1. Trenarar skal | utgangspunktet ikkje innleie
Kjeerleiksrelasjon eller seksuell relasjon med
utgvar(ar).

2. Om det likevel skulle skje skal trenar informere sin
overordna (som vurderer om dette skal fa
konsekvensar).

3. Om utgvar og trenar opplever forholdet ulikt, er det
trenaren som ma ta konsekvensen av dette.
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8. Unnga doble relasjoner. Dersom et gjensidig
forhold etableres bgr situasjonen tas opp og

avklares apent i miljget.

9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt a
forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.

10.Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd
pa disse retningslinjene.
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O
8. Unnga doble relasjoner. Dersom et gjensidig
forhold etableres bgr situasjonen tas opp og

avklares apent i miljget.

9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt a
forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.

10.Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd
pa disse retningslinjene.
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Risikosituasjonar: OR®

Fysisk bergring

Aleine med utgvar

Sosiale media

Kjeerast- / seksuell relasjon



Handtering
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Handtering og fgrebygging 0P

Handtering

« Leiarar og trenarar ma vere trygge nok til a ta
meldingar/saker pa alvor og handsame desse raskt
og forsvarleg

Farebyaging

« Leiarar og trenarar ma vere trygge nok til a ta opp
temaet med kvarandre og utgvarane
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Rettleiar for handtering av saker som 0%
gjeld seksuell trakassering og overgrep

« Skal gjere det lettare a melde ifra om seksuell
trakassering og overgrep

— for den som har blitt utsett for det
— for andre som har registrert / mistenkjer

« Skal gjere det lettare for idrettslaga a handtere
saker



Veileder for handtering av saker som gjelder seksuell
trakasserin NORGES
9 g overgrep IDRETTSFORBUND

Har du opplevd seksuell trakassering og/eller overgrep i idretten? @

Har du heyrt om seksuell trakassering og/eller overgrep i idretten? ~~ ® Opplevd
Har du ansvar i eit idrettslag, og har fatt informasjon om seksuell ° H¢yrt om
trakassering og/eller overgrep? ~

e Ansvari L
Kva er seksuell trakassering og seksuelle overgrep? ~

* Kva er
Kva skal idrettslaget gjere nar det vert varsla om seksuell trakassering .
eller overgrep? ~ * Kva skal IL gjere
Saksgang i idrettslaget v * Sa ksga ng
Idrettslaget skal fere logg for kvar sak ~ ¢ Logg
Handtering av informasjon v ¢ Informas;on
. N * Involverte

a vare pa dei involverte ~
. * Reaksjonar

Reaksjonar ~

* Kontakt

Kontakt v




Har du opplevd seksuell trakassering og/eller overgrep i idretten?

o Snakk om det med nokon du stolar pé.
= Nar du fortel om trakasseringa/overgrepet kan du fa slutt pa det. Det er ogsé viktig
at du seier i fra slik at denne personen ikkje far hove til & gjere det same med
andre.

o Kontakt politi og/eller overgrepsmottak om du har blitt utsett for overgrep.
» Politiet: tlif 02800 / www politi no (Du kan be om & fa snakke med nokon som

arbeider med seksuelle overgrep).

= Overgrepsmottak: www.overgrepsmottak.net / www.dinutvei.no

= Du kan be nokon du stolar pa om & bli med deg til politiet/overgrepsmottaket.

o Om du ikkje gnskjer eller tar & snakke med politiet/overgrepsmottaket er det andre
som kan gje deg réad, til demes

= Helsesgster
= Fastlege
= Alarmtelefonen for barn og unge (tlf. 116 111) www.116111 no

= landsdekkande telefon for incest- og seksuelt misbrukte (tlf 800 57
000) www.incest80057000.no

o Ved seksuelle overgrep har du rett til gratis mate med advokat fer du avgjer om du vil
melde til politiet. Les meir her: hitps://dinutvei no/utsatt/251-reti-til-bistandsadvokat
= Her kan du finne ein bistandsadvokat naer deg:

https //www.domstol no/globalassets/upload/da/internett/domstol.no/straffesak/faste-

bistandsadvokater pdf

o Seiifra til idrettslaget ditt, kontakt styreleiar eller dagleg leiar.

o Viss du ikkje ter eller vil ta kontakt med idrettslaget, kan du kontakte ansvarleg
radgjevar i NIF: Havard B. @vregérd, tlf: 91 77 31 57, e-post:

havard ovregard@idrettsforbundet no
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Opplevd

Hgyrt om

Ansvari L

Kva er

Kva skal IL gjere

Saksgang

Logg

Informasjon

Involverte

Reaksjonar

Kontakt
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Har du heyrt om seksuell trakassering og/eller overgrep i idretten? ~ ETLSW

o Hjelp den som har opplevd trakassering/overgrep.
o Kontakt politiet dersom du veit eller er usikker pa om det gjeld eit lovbrot ¢ Opplevd
o Seiifratil leiinga i idrettslaget * Hgyrt om

o Alle har etter lova (Straffelova §1196) plikt til @ melde fra til politiet dersom dette vil .
. . . . , * AnsvarillL
hindre nye overgrep. Les meir om denne plikta (avvergingsplikt) her

o Viss du ikkje tar/vil ta kontakt med idrettslaget, kan du kontakte ansvarleg radgjevar i * Kva er
NIF: Havard B. @vregard, tlf: 91 77 31 57, e-post: havard.ovregard@idrettsforbundet.no

* Kva skal IL gjere
» Saksgang

* Logg

* Informasjon

* Involverte

* Reaksjonar

* Kontakt
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Har du ansvar i eit idrettslag, og har fatt informasjon om seksuell O E—
trakassering og/eller overgrep? N OQ§)
o Hjelp den som har opplevd trakassering/overgrep. ° Opp|eVd
o Kontakt politiet dersom du veit eller er usikker pa om det gjeld eit lovbrot. ° H¢yrt om

o

Kontakt idrettskrinsen i fylket for hjelp til handteringa i idrettslaget. .
* AnsvarilL

o

Syt for at saka vert handtert i idrettslaget, sja rad under.
* Kva er

* Kva skal IL gjere
» Saksgang

* Logg

* Informasjon

* Involverte

* Reaksjonar

* Kontakt
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Kva er seksuell trakassering og seksuelle overgrep? N e E—
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o

Seksuell trakassering er seksuell merksemd som er ugnskt og plagsam for den det
rammar. * Opplevd

= Det er opplevinga hja den som vert utsett for handlinga, og ikkje intensjonen til

* Hgyrt om

den som utfgrer handlinga, som avgjer om det er seksuell trakassering.

* AnsvarillL

o

Seksuelle overgrep er seksuelle handlingar utferd mot nokon som ikkje gjev eller er

i stand til a gje samtykke. e Kva er

o Dgme pa straffbare handlingar er

* Kva skal IL gjere

= Valdtekt
= Bergring av kjennsorgan og bryst ¢ Saksgang
= Ata, lagre eller formidle seksualisert bilete * Logg

o

Seksualisert handling overfor barn under 16 ar er i utgangspunktet alltid straffbart. R Informasjon

* Involverte
* Reaksjonar

* Kontakt



Kva skal idrettslaget gjere nar det vert varsla om seksuell trakassering
eller overgrep? A\

o l|drettslaget skal ta alle meldingar alvorleg.

o Meldingar om seksuell trakassering og overgrep skal handterast av leiinga (dagleg
leiar / styreleiar) i hovudlaget.

o Ein trenar eller tillitsvald i idrettslaget som vert kontakta av nokon om ei slik sak skal
straks ta dette vidare til dagleg leiar eller styreleiar.

o Om det gjeld overgrep mot myndig person skal ein sterkt oppmode personen om a
sjplv melde saka til politiet, og gjerne tilby & bli med personen til politiet.

o Om det gjeld overgrep mot ein mindrearig skal ein informere feresette, og i samrad
med desse melde saka til politiet
= Dersom ein mistenkjer at den/dei faresette sjolv har utfert seksuelle overgrep mot
den mindrearige ber ein ta kontakt direkte til politiet, eller kontakte barnevernet i
kommunen.

o Det er avgjerande at slike saker vert handsama snarast rad.
= | saker som kan vere lovbrot skal ein kontakte politi med det same (same dag) pa
telefon 112 (akutt) eller 02800.
= Om ein eri tvilom kva ein skal gjere, skal ein kontakte politiet, legge fram saka
og sperje dei om rad.

= |drettslaget skal avklare si oppfelging av slike saker med politiet, for & ikkje
oydelegge for politiets etterforsking.

= | andre saker skal leiinga handtere saka snarast rad, og seinast innan ei veke.
= Til demes ved & utnemne saksansvarlege i styret og avtale mgte med dei
involverte.

o |drettslaget skal aldri hindre eller rade nokon fra a kontakte politiet.

o Kontakt idrettskrinsen i fylket for hjelp til handteringa i idrettslaget.
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Opplevd

Hgyrt om

Ansvari L

Kva er

Kva skal IL gjere

Saksgang

Logg

Informasjon

Involverte

Reaksjonar

Kontakt



Saksgang i idrettslaget

o

Det er hovudstyret i idrettslaget som handsamar og gjer vedtak i saka.
= Som i andre saker skal styrets medlemar vurdere sin habilitet[1], og dette ber kome

fram av relevante protokollar.

Alle saker skal fglgjast opp, uavhengig av om saka vert handsama av politiet
= Dette gjeld bade om nokon vert demd i saka, eller om saka endar med frikjenning
eller at saka blir lagt bort («henlagt»).

Styret bor peike ut to personar i styret, helst ein av kvart kjgnn, som er saksansvarlege.

Medan saka er under handsaming av politi eller rettssystemet, skal idrettslaget;

= vurdere om saka skal meldast inn til NIFs domsutval for suspensjon av involverte

= be person(ar) som er skulda for a ha utfert seksuell trakassering eller overgrep om
a ha el tilbaketrekt rolle til saka er handsama.

= vurdere a hente inn ny(e) politiattest(ar).

Saker som ikkje er politisaker, eller som er ferdig handsama av politi/rettssystemet,

skal felgjast opp av hovudstyret ved dei saksansvarlege.

Dei saksansvarlege ber halde separate mote med dei involverte, og vurdere om ein
skal hente inn anna informasjon. P4 bakgrunn av dette lagar dei eit saksframleqgg til
styret.

ldrettslaget er oppmoda om & kontakte idrettskrinsen for hjelp i slike saker.

= Kontaktinformasjon til idrettskrinsane: www.idrettsforbundet.no/idrettskretser/
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* Opplevd

* Hgyrt om

* AnsvarilL

* Kva er

* Kva skal IL gjere

* Saksgang

* Logg

* Informasjon

* Involverte

* Reaksjonar

* Kontakt
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|drettslaget skal fare logg for kvar sak A 'DRETLSFORBUND
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o Leiinga i idrettslaget skal alltid opprette ein sakslogg nar ein tek i mot meldingar som

gjeld seksuell trakassering eller overgrep. Her loggferer ein dei ulike hendingane i . Opplevd
saka, med dato, tidspunkt og kva hendinga gjeld.
* Hgyrt om
o Loggen kan vere i denne forma:
s [Dato] [Tidspunkt] X mottok telefon/e-post om saka fra person Y * AnsvarillL
s [Dato] [Tidspunkt] X snakka med dagleg leiar om saka e Kva er

= [Dato] [Tidspunkt] Dagleq leiar snakka med person Y .
* Kva skal IL gjere

= [Dato] [Tidspunkt] Dagleqg leiar informerte styreleiar

» Saksgang

o Unnga a skrive personopplysningar i loggen.

o Malet med loggen er & enkelt kunne gjere greie for sakshandsaminga i idrettslaget. * Logg
Dette bidreqg til ei ryddig sakshandsaming internt, men er ogsa viktig dersom saka

. . . . , * Informasjon
skulle vere alvorleg og seinare bli felgt opp av til demes politi eller media.

° Logg og all saksinformasjon skal handsamast konfidensielt og av sa fa personar som * Involverte

[ogeico: * Reaksjonar

* Kontakt
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Handtering av informasjon A |DRETLSFORBUND

o Styret skal sikre at informasjon om saka ikkje blir formidla til andre enn dei som treng
det for a handsame saka. ° Opplevd

o | saker som kan gjelde lovbrot skal idrettslaget sperje politiet om rad fer ein * Hgyrt om

informerer andre i gruppa/idrettslaget, til demes foreldre/fgresette.

* AnsvarilL
o Ryktespreiing og snakk gjer politiets etterforsking / idrettslaget si handsaming

vanskelegare, og er ei ekstra belasting for dei menneska saka gjeld. e Kva er

* Kva skal IL gjere
» Saksgang

* Logg

* Informasjon

* Involverte

* Reaksjonar

* Kontakt
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Ta vare pa dei involverte = . E—
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o Leiinga i idrettslaget skal ta vare pa dei involverte, og legge til rette for at handteringa

av saka ikkje fgrer til unedig pakjenning for desse. ° Opplevd
o |drettslaget har eit szerleg ansvar for a ta vare pa den/dei som kan ha opplevd . H¢yrt om
trakassering eller overgrep, og legge til rette for at den/dei skal kunne halde fram i
idrettslaget. * Ansvarill
* Kva er

* Kva skal IL gjere
» Saksgang

* Logg

* Informasjon

* Involverte

* Reaksjonar

* Kontakt
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Reaksjonar AN I N E——
o Seksuell trakassering, overgrep, og brot pa NIFs retningsliner mot seksuell
trakassering kan sanksjonerast etter NIFs straffeferesegner («straffebestemmelser»). o Opplevd
= Dette inneber at eit idrettslag, eller eit anna organisasjonsledd i NIF, kan patale

forholdet til NIFs domsutval. ¢ H¢yrt om

= Domsutvalet kan suspendere vedkomande i vente av endeleg avgjerd, og kan etter * Ansvar ilL

denne gje ein reaksjon som mellom anna kan omfatte utestenging fra all deltaking

L]
I norsk idrett. Kva er
= Nar det vert vurdert a patale eit forhold til NIFs domsutval, ber ein kontakte * Kva skal IL gjere
idrettskrinsen for naerare rettleiing.
» Saksgang
o Om idrettslaget vil gje andre reaksjonar, bar ein kontakte idrettskrinsen for rad.
* Logg

* Informasjon
* Involverte
* Reaksjonar

* Kontakt
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Kontakt N I E—

QG

o For meir informasjon, kontakt idrettskrinsen eller NIF sentralt
= Kontaktinformasjon fil idrettskrinsane: www.idrettsforbundet.no/idrettskretser/ ° Opplevd

= Ansvarleg radgjevar i NIF: Havard B. @vregard, tlf: 91 77 31 57, e-post: * Hgyrt om

havard.ovregard@idrettsforbundet.no

* AnsvarilL

* Kva er

* Kva skal IL gjere
» Saksgang

* Logg

* Informasjon

* Involverte

* Reaksjonar

* Kontakt
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Veileder for handtering av saker som gjelder seksuell S T [—

trakassering og overgrep Ocag)

& C' | & Sikker | https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/

Har du opplevd seksuell trakassering og/eller overgrep i idretten?

Har du heyrt om seksuell trakassering og/eller overgrep i idretten?

Har du ansvar i eit idrettslag, og har fatt informasjon om seksuell
trakassering og/eller overgrep? v

Kva er seksuell frakassering og seksuelle overgrep? ~

https://www.idrettsforbundet.no
/tema/seksuell-trakassering-og-

Kva skal idrettslaget gjere nar det vert varsla om seksuell trakassering

eller overgrep? v
overg regz
Saksgang i idrettslaget v
Idrettslaget skal fere logg for kvar sak ~
Handtering av informasjon ~
Ta vare pa dei involverte v
Reaksjonar v

Kontakt ~



https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/
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Sjekkliste o

v Saka skal handterast

v Informer politiet viss usikker om lovbrot

v Kontakt eit overliggande organ for rad

v’ Saksansvarlege har mater med involverte
v’ Styret gjer vedtak om konklusjon i saka

v Vurdere sak til idrettens domsutval



Forebygging
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Den beste 09
farebygginga

er at saker vert
godt handtert...



Trenerens ansvar

5 filmar til bruk i klubb

— Kvar film er pa under eitt minuft -
— Utgangspunkt for diskusjon pa:

* Trenarsamling / Foreldremgate /
Spelarmgte

v h

Fysisk bergring avien

Hva._er ok?

' Utgver understrening..

—

Pijsi?:_al' contact with'an ' '-.;‘fshét_,-is appropriate?
athlete during training ...
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Treneren i norsk idrett — —-——
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legger til rette for at utaverne opplever idrettsglede.
legger til rette for at utaverne utvikler sine forutsetninger pa en best mulig mate.
er et godt forbilde og representerer idretten pa en verdig mate.

behandler utaverne likeverdig — uavhengig av kjgnn, funksjonshemning, etnisk bakgrunn, religion,
seksuell orientering og sosial status — og respekterer utgverens personlige integritet.

utvikler utgverne gjennom involvering, refleksjon, dialog og ansvarliggjering.

ivaretar utavernes helse og sikkerhet i idretten, og viser omsorg ved sykdom og skade.

er lojal overfor idrettens verdier, lover og regler, og retningslinjer fra eget idrettslag.

falger Idrettens barnerettigheter, Bestemmelser om barneidrett og Retningslinjer for ungdomsidrett.
folger idrettens retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep.

folger idrettens holdninger til bruk av alkohol og tobakk i idrettslig sammenheng.

motarbeider all form for bruk av doping.

folger prinsippet om Fair Play og motarbeider uaerlig konkurranse og kampfiksing.

reagerer mot all form for diskriminering, trakassering, hets og mobbing.

respekterer andre trenere, foreldre, dommere og idrettsledere.

fremmer ikke egne gkonomiske og sportslige interesser pa bekostning av utgvernes qgéeller
idrettens interesser.

www.idrettsforbundet.no/trenerloypa/den-norske-treneren



http://www.idrettsforbundet.no/trenerloypa/den-norske-treneren

NORGES
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legger til rette for at utaverne opplever idrettsglede.
legger til rette for at utaverne utvikler sine forutsetninger pa en best mulig mate.
er et godt forbilde og representerer idretten pa en verdig mate.

behandler utaverne likeverdig — uavhengig av kjgnn, funksjonshemning, etnisk bakgrunn, religion,
seksuell orientering og sosial status — og respekterer utgverens personlige integritet.

utvikler utgverne gjennom involvering, refleksjon, dialog og ansvarliggjering.

ivaretar utovernes helse og sikkerhet i idretten, og viser omsorg ved sykdom og skade.

er lojal overfor idrettens verdier, lover og regler, og retningslinjer fra eget idrettslag.

falger Idrettens barnerettigheter, Bestemmelser om barneidrett og Retningslinjer for ungdomsidrett.
folger idrettens retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep.

folger idrettens holdninger til bruk av alkohol og tobakk i idrettslig sammenheng.

motarbeider all form for bruk av doping.

folger prinsippet om Fair Play og motarbeider uaerlig konkurranse og kampfiksing.

reagerer mot all form for diskriminering, trakassering, hets og mobbing.

respekterer andre trenere, foreldre, dommere og idrettsledere.

fremmer ikke egne gkonomiske og sportslige interesser pa bekostning av utgvernes qgé@ller
idrettens interesser.

www.idrettsforbundet.no/trenerloypa/den-norske-treneren



http://www.idrettsforbundet.no/trenerloypa/den-norske-treneren
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Seksuell trakassering og overgrep

Seksuell trakassering og overgrep skal ikke skje i idretten, og er direkte i strid med idrettens visjon om idrettsglede for alle. Likevel vet vi at
seksuell trakassering og overgrep skjer i idrettssammenheng, ofte uten at det blir rapportert, handtert og reagert pa.

VEILEDER HAR DU OPPLEVD? HAR DU MISTANKE? SKAL DU HANDTERE?

= i ) Z]

RETNINGSLINJER FILMER INFORMASJONSMATERIELL POLITIATTEST

Kontakt

For mer inforagon, kontakt

rretsen eller NIF sentralt

= Kontaktinformasjon til idrettskretsene:
www idrettsforbundet no/idrettskretser/
« Ansvarlig radgiver i NIF: Havard B.

@vregard,
Kampanjen #starttotalk bryter Nulltoleranse for seksuell trakassering W 91773157
stillheten rundt seksuelle overgrep i og overgrep
idretten havard.ovregard@idrettsforbundet.no

Nanne cidan ckal mimre Aet enklerae =

[ I
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www.idrettsforbundet.no
Joverqgrep



https://www.idrettsforbundet.no/globalassets/idrett/idrettsforbundet/english/637_10_sexual-harassment_eng_web.pdf

Rad til lokallag
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Kva kan idrettslaget gjere? oo

* Medvitne og trygge trenarar
— Tema pa trenarmgate
— Nemne retningslinene i trenarkontrakter
« Lagare terskel for a seie ifra
— Tema pa spelarmgte / foreldremate
— Formidle NIFs videoar pa sosiale media
— Informasjon pa nettsida om korleis ein kan varsle
 Ta alle meldingar pa alvor
— Rutinar for sakshandsaming (t.d. vedta a falgje NIFs rettleiar)
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Du kan iIkkje
vere noytral
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Vi skal skape:

Idrettsglede
for alle
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Havard B. @vregard 09
seniorradgjevar

m: (+47) 91 77 31 57
havard.ovregard@idrettsforbundet.no
www.idrettsforbundet.no

Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité

59


mailto:havard.ovregard@idrettsforbundet.no
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