3 Fellesforbundet

Ikke flere medlemmer
— men flere

organiserte! A A A A A

Hvordan Fellesforbundet jobber
og tenker for a fa med folk

Kjetil Larsen
Organisasjonsavdelinga



Tenkte a snakke litt
om dette:

* Forskjellen pa a veere medlem og a
vaere med

* |Involvere og engasjere

. A vaere en del av flokken
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...men farst litt om hjernen

Hjernen vil:

* Gjgre minst mulig
» Taenkle valg
- La andre velge hvis mulig

 Velge ting som “lgnner” seg for deg

 Vaere en del av flokken

Hjernen reagerer pa mange mater fremdeles som et steinaldermenneske. Denreagerer
positivt pa belonning, oppmersomhet ogq tilhorighet

N
‘0’_ Fellesforbundet



kb
sjo on” kol sa k\/em
Rela> y glle’ > flere

Relasjoner trumfer argumenter for:;ﬁfmn ole"
partef

* Hvorfor blir noen leger saksgkt oftere enn andre? Hva skiller dem?
Samme antalloperasjoner

Samme antall feiloperasjoner

2 eller flere sgksmal 0 sgksmal

Blat verdi 1: Blgt verdi 3:

* Mere tid (18 min. vs. 15 min. ) * Varpedagogisk
Blat verdi 2: Blot verdi 4:
* Legen utviste empati e Var humoristisk
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The single most important thing
about succes is knowing how to get
along with people

President Roosevelt



Forskjell pa a veere medlem og a veere
organisert!

Du er medlem nar: Du er organisert nar:

- Du betaler kontingent * Du betaler kontingent
* Du er opptatt av hvordan folk har det

* Du mater pa medlemsmater

* Du diskuterer med de andre pa
jobben

e Du bidrar til klubben

* Du kommer med forslag til hva vi kan
gjgre, og hva som kan veere Igsninger
pa problemer
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Vi ma vite hva folk tenker og mener

Engod tillitsvalgt lytter 80% og snakker20% nar man skal organisere
Nar vi harsnakkamed folk vil vi at de:

 Erkjenner at det er ting de gjerne skulle ha forandra pa
bedriften/samfunnet

« Den som kan endre pa dette kommer ikke til a gjgre noe far de blir utsatt
for press

 Hvis man virkelig gnsker forandring ma man bli med oss andre a gjgre
noe!
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Veer en god lytter

Se pa folk nar de snakker legg bort telefonen

Ta det rolig. Vi tenker fortere enn vi klarer a uttrykke
muntlig

Ikke avbryt

Ha et apent sinn lkke tro du veit hva folk kommer til & si
Ikke fisk lkke still ledende sparsmal, som «er du ikke enig i
at...»

Veer empatisk Noen trenger a blase ut litt, noen kan veere
lei seg. Din oppgave er a hgre hva de har a si, ikke dgmme.
Vis at du hgrer hva som blir sagtStill oppfalgingsspgrsmal.
Veer sikker pa at du har forstatt ting riktig

Finn saker og synspunkter dere er enige omSelv om man
ikke er enige i alt er det nesten alltid noe. Legg vekt pa de
sakene.

NB! Du er ikke en selgerDu gnsker virkelig a vite hva folk

mener, og se om vi kan finne en Igsning sammen.
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Kartlegging alh

* |[kke bare bedriften, men ogsa
de som er inni; hvem er med |
fagforeninga”? Hvem er med i en

annen fagforening? | hvilken
avdeling er vi sterke? Hvordan
stiller sjefene seq til
organisering?

« Jo bedre oversikt vi har— jo
lettere er det a sette inn
ressursene pa riktig sted

sette ferske aktivister til

 Kartlegging er en bra aktivitet a \
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Involvering

* Vi involverer folk ved a sparre

* Ved a be dem gjgre sma ting for eksempel
underskriftskampanyjer, henge opp plakater, re-poste
pa Facebook)

* Ved delta pa andre aksjoner og mater

K)ELLTECH HAR ANBEFALT 0SS
A |GNORERE DE ANSATTE P& EN ...0G VICE VERSA TILEAKE,
MYE MER INKLUDERENDE MATE. BARE MOTSATT.
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Bygge relasjoner

- Forbund/avdeling skal jobbe med noen Re/asf
«ledere» 15h

Nirgy, .
2’4/76’/,'ﬁg 2 rar, A'/Gl‘
- «lederne» blant de ansatte jobber med < 73’/6’ //“3/7.9/}/
resten av flokken 3 S/I/S/bo
» Snakke med folk 1:1 4.5/00&,
* Bruke sparreskjemaer "305/3’@/77670"
/&,

» Lage «aksjoner» og arrangementer folk
kan veere med pa
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Uvirksomhet er engasj/ementels
storste fiende!




ORGANISERING ER......

* Finne saker vi kan vinne
og som folk er opptatt av.
Bygge makitsa vi kanfa til
ting og utgjare en forskjell
ved a involvere og
engasjere flest mulig!

"o‘ Fellesforbundet

-



Organiserings -
strategien kan
kokes ned til en
setning:
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