
Vedtatt mandat for vedtektskomiteen 2027  

(justert for vedtak på SSM 4/2025)  

Formål:  
Vedtekts komiteen skal utarbeide forslag til endringer i Norsk Folkehjelps vedtekter for 
kommende landsmøteperiode. Komiteen skal sikre at vedtektene er oppdaterte, tydelige og 
i tråd med organisasjonens verdigrunnlag, demokratiske prinsipper og strategiske behov. 
Vedtektene og organisasjonsstrukturen skal bidra til en fleksibel og lettbeint organisasjon 
som kan møte morgendagens utfordringer. Vedtektene skal utformes med klarspråk som 
gjør det enkelt å forstå. Det er et mål at vedtektene forenkler driftsoppgaver i så stor grad 
som mulig, for å frigjøre kapasitet til operasjonell aktivitet.   

Oppgaver:  

• Gjennomgå gjeldende vedtekter og identifisere behov for endringer basert på:   

• Erfaringer fra organisasjonens drift.  

• Innspill fra lokallag, utvalg, administrasjon  

• Endringer i lovverk og samfunnsforhold.  

• Mulighet for forenkling.  

• Behandle innkomne forslag til vedtektsendringer fra medlemsorganisasjonen.  

• Vurdere konsekvenser av foreslåtte endringer for organisasjonens struktur og 
styring.  

• Utarbeide et helhetlig forslag til reviderte vedtekter som:   

• Ivaretar demokratiske strukturer.  

• Klargjør roller, ansvar og beslutningsprosesser.  

• Sikrer transparens og rettferdighet.  

• Er oversiktlig og lett å forstå.  

• Levere førsteutkast til sentralstyret for behandling og høring. (desember 2026) 

• Revidere forslag etter høringsrunde og legge frem endelig innstilling til 
sentralstyret. (mai/juni 2027) 

 

Sammensetning:  



Komiteen skal ha representasjon fra sentralstyret, lokallag, sentrale utvalg, fagbevegelse 
og ungdomsrepresentasjon. Komiteen skal ha en sekretær fra administrasjonen.  

Kompetansekrav:  

• God kjennskap til Norsk Folkehjelps vedtekter og organisasjonsstruktur.  

• Erfaring med juridiske og organisatoriske spørsmål.  

• Evne til å analysere og formulere klare, presise bestemmelser.  

• Høy integritet og forståelse for demokratiske prinsipper.  

• Kjennskap til frivillig sektor.  

• Gode samarbeidsevner og kapasitet til å delta aktivt i komitéarbeidet.  

 


